
УТВЕРЖДЕНО 

протоколом заседания комиссии  

по противодействию коррупции 

учреждения образования «Минский 

государственный областной лицей» 

от 30.12.2024 № 37 

 

 

План  

работы комиссии по противодействию коррупции 

 учреждения образования «Минский государственный областной лицей» на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнители Ожидаемый результат 

1 Обновление состава  комиссии 

по противодействию 

коррупции 

по мере 

необходимости 

Директор Совершенствование работы по 

недопущению возникновения 

коррупционных правонарушений 

2 Рассмотрение вопросов 

соблюдения 

антикоррупционного 

законодательства на заседаниях 

комиссии по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

не реже одного раза 

в квартал 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение ответственности 

должностных лиц за принятие мер 

по устранению причин коррупции 

3  Контроль за ознакомлением 

должностных лиц и 

приравненных к ним лиц под 

роспись с памяткой  об 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Формирования у работников   

антикоррупционного сознания и 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям (статьи  1, 20, 21, 23, 



основных требованиях 

антикоррупционного 

законодательства  

  

24, 25, 26 Закона «О борьбе с 

коррупцией», статьи 210, части 2 и 

3 статьи 235, части 2 и 3 статьи 

424, части 2 и 3 статьи 425, части 2 

и 3 статьи 426, статьи 430-432 

Уголовного кодекса Республики  

Беларусь (далее – УК), ст.9.6, 9.13,  

9.26, 10.5, 11.77, 23.81, 23.82, 23.83, 

23.84 Кодекса Республики 

Беларусь об административных 

нарушениях (далее - КоАП).      

4 Освобождение  работников, 

являющихся  должностными 

лицами и приравненные к ним,  

отказавшихся подписать 

данное обязательство, от 

должности  должностного лица 

в порядке, установленном 

законодательством, в том числе 

на основании пункта 5 статьи 

47 Трудового кодекса 

Республики Беларусь 

по мере 

необходимости 

Директор  Совершенствование работы по 

недопущению возникновения 

коррупционных правонарушений 

5 Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы локальных 

нормативных правовых актов и 

их проектов 

постоянно Член комиссии, 

инспектор по 

кадрам 

Повышение ответственности 

должностных лиц за принятие мер 

по устранению причин коррупции 

 

6 Доведение  до сведения постоянно Председатель привитие работникам навыков 



работников учреждения 

образования «Минский 

государственный областной 

лицей» (далее учреждения 

образования) информации о 

совершенных в учреждениях 

образования   Республики 

Беларусь коррупционных 

правонарушениях на собраниях 

трудового коллектива 

комиссии, члены 

комиссии 

поведения в коррупционно 

опасных ситуациях 

 

7 Изучение передового опыта 

деятельности учреждений 

образования Республики 

Беларусь  по противодействию 

коррупции и подготовка в 

установленном порядке 

предложений по 

совершенствованию этой 

деятельности в  трудовом 

коллективе 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Снижение факторов, 

способствующих проявлению 

коррупции 

8 Обеспечение проведения 

работы по разъяснению в 

коллективе законодательства, 

направленного на укрепление 

дисциплины и порядка, 

исключению случаев уголовно-

наказуемых действий, 

связанных с нарушением 

по мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии 

Углубление имеющихся знаний в 

области антикоррупционного 

законодательства и порядка его 

применения; 

формирование у работников 

убеждения в неотвратимости 

наказания за совершение 

правонарушений, связанных с 



антикоррупционного 

законодательства 

коррупцией 

 

9 Контроль за 

исполнением  требований, 

предъявляемых к 

лицензируемой деятельности, в 

ходе мониторинга их 

деятельности 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Снижение факторов, 

способствующих проявлению 

коррупции 

101 Информирование работников  

лицея о  работе, проводимой в 

государстве по борьбе с 

коррупционными 

проявлениями в обществе 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение уровня квалификации 

работников 

11 Своевременное обновление на 

информационных стендах 

учреждения образования 

информации  об 

антикоррупционном 

законодательстве  

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение уровня квалификации 

работников 

12 Осуществление  контроля за 

соблюдением порядка 

осуществления 

административных процедур по 

обращениям граждан 

постоянно Заместитель 

директора по УР 

Повышение ответственности 

работников при исполнении 

должностных обязанностей 

13 Рассмотрение обращений 

граждан, содержащих факты 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

Повышение ответственности 

работников при исполнении 



коррупции в учреждении 

образования. Внесение 

предложений по привлечению 

к ответственности виновных 

при подтверждении таких 

фактов 

комиссии должностных обязанностей 

14 Осуществление  контроля за 

организацией приема на работу 

в строгом соответствии со 

штатным расписанием 

учреждения образования 

педагогических работников и 

специалистов из числа  

непедагогических работников 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение ответственности 

работников при исполнении 

должностных обязанностей 

15 Обеспечение обучения 

(повышения квалификации)  

педагогических работников по 

программам, включающим 

блоки вопросов по различным 

аспектам противодействия 

коррупции 

в течение 

года  

Заместитель 

директора по УР 

Повышение уровня квалификации 

работников 

16 Взаимодействие с 

профсоюзным комитетом  

учреждения образования по 

проведению информационно-

разъяснительной работы среди 

работников по вопросам 

социальной политики  в 

постоянно Председатель 

комиссии 

Повышение уровня квалификации 

работников 



учреждении образования 

17 Контроль за приобретением 

товаров, работ и услуг в 

соответствии с требованиями 

законодательства Республики 

Беларусь о закупках 

постоянно Заместитель 

директора по ХР, 

главный бухгалтер, 

комиссия по 

гос.закупкам  

Устранение коррупционных 

факторов 

18 Контроль обоснованности и 

целесообразности сдачи в 

аренду и безвозмездное 

пользование  помещений и 

оборудования. Соблюдение 

порядка  целевого и 

эффективного использования 

имущества 

постоянно Комиссия по сдаче 

в аренду 

недвижимого 

имущества 

Снижение факторов, 

способствующих проявлению 

коррупции 

19 Осуществление 

своевременного и полного 

взыскания дебиторской 

задолженности, штрафных 

санкций, причитающихся 

лицею, и вреда, причиненного 

учреждению образования 

постоянно Главный бухгалтер Повышение эффективности 

использования денежных средств 

20 Принятие мер к полному 

возмещению работниками 

вреда, причиненного  

учреждению образования в 

соответствии с требованиями  

нормативных правовых актов  

постоянно Главный бухгалтер Повышение ответственности 

работников при исполнении 

должностных обязанностей 



21 Осуществление  контроля за  

формированием 

экзаменационных комиссий в 

период выпускной и 

вступительной кампаний с 

учетом профессиональных, 

деловых и моральных качеств 

кандидатов 

постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение ответственности 

работников при исполнении 

должностных обязанностей 

22 Актуализация  

антикоррупционной 

составляющей при 

преподавании учебных 

дисциплин, 

предусматривающих изучение 

правовых и морально-

этических аспектов 

постоянно Заместитель 

директора по УР 

Актуализация  основных 

элементов правовой культуры 

обучающихся 

23 Содействие родительской 

общественности по вопросам 

участия в образовательном 

процессе в установленном 

законодательстве порядке 

постоянно Директор Совершенствование 

общественного контроля за 

деятельностью учреждения 

образования 

24 Организация проведения 

анкетирования родителей 

обучающихся лицея по 

вопросам противодействия 

коррупции. 

по мере 

необходимости  

Классные 

руководители 

Совершенствование 

общественного контроля за 

деятельностью учреждения 

образования 

 
 

 


